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Plan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu ve 41°'inci maddelerine dayanilarak yururluge konulan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hukumlerine gore Sehit Mehmet Selim Kiraz imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi tarafindan hazirlanmistir.
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En onemli ve verimli gorevlerimiz,

egitim ve 0
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milletin gercek kurtulusu ancak bu

yolla olar.

Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus

GUnUmuzde hayatin hizla ilerledigi bir cagda, egitim sistemimizin de bu dinamizme ayak uydurmasi
kacinilmazdir. Teknolojinin hizina yetismek, hayati etkili bir sekilde yonlendirmek icin uyanik olmali ve muasir
medeniyet seviyesine ulasmak icin caba gdstermeliyiz. Okulumuz, yorulmak kelimesini lUgatinden cikarmis bir kurum
olarak, ¢cagin gerekliliklerine uygun bir sekilde ilerlemektedir.

Okulumuzun vizyonu, Ulu Onder Mustafa Kemal Atatirk'un "Insanlikta mutluluk, insanogullarinin birbirine
yaklasmasi, insanlarin birbirini sevmesi, hepsinin temiz duygu ve dustncelerini birlestirmesiyle olacaktir" sézinden
ilham alir. Bu so6z, okulumuza rehberlik etmis ve etmeye devam etmektedir. Bu dogrultuda, kaliteli egitim ve
sevginin merkezi olmayi hedefleyerek, égrencilerimizin basariya ulastigi, surekli iyilesme pesinde kostugu bir érnek
okul olmayr amaclamaktayiz.

Okulumuzun misyonu, cagdas, sosyal, aktif, yeteneklerinin farkinda ve dogaya duyarli bireyler yetistirmektir.
Bu bireyler, Ataturk ilke ve inkilaplarina bagli, etik degerlere sahip, yasam boyu égrenmeye acik, ailesini, vatanini,
milletini ve tUm insanlari seven kisiler olacaktir. Bu misyon dogrultusunda, okulumuz stratejik bir planla hareket
etmekte ve buyuk hedeflere ulasmak icin caba sarf etmektedir.

Stratejik planimiz, dev eserler birakma hedefimiz dogrultusunda bizi yénlendiren bir harita niteligindedir.
Hedeflere ulasmak icin belirledigimiz temel stratejiler, dogru yolda ilerlememize rehberlik etmektedir. Bu hedeflere
ulasmada emek veren tum égretmen arkadaslarima icten tesekkir ederim. Birlikte calisarak, égrencilerimizi daha
iyi bir gelecege hazirlomak icin birlikte ilerlemeye devam edecegimize olan inancimizi strdurecegdiz. Turkiye'nin
100. yilinda, bu cabalarimizin meyvelerini toplamak icin sabirsizlikla bekliyoruz.

Hedeflerimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda ¢alisan tim 6gretmen arkadaslarima tesekkur ederim.

Mehmet Hifzi CENDEK
Okul Midiri
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STRATEJIK PLAN HAZIRIIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esash program
biitce” bashkh 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskam
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarim 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢cmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmei yontemlerle stratejik plan
hazirlamaktadir.

Toplantilar
‘ll

PESTLE ve GZFT Analizi

o

Ic ve Dic Paydas Kurulug ici Analiz

Anketleri

Sehit

Literatur Taramasi

Program ve Altprogram Analizi

Basaril bir stratejik planlamanin 6nemli adimlar1 arasinda plan hazirlik ¢calismalarinin belli
bir sistematik yapi igerisinde yiriitiilmesi ve hazirhik siirecinde katilimciligin yiiksek
diizeyde olmasi ile ekip calismasinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir.
Hazirlik donemindeki ¢aligmalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayl olarak ele alinmaistir.

Bu program ozetle asagidaki konulari icermektedir:

Stratejik plan
kurul ve
ekiplerinin
olucturulmasi

Stratejik planlama
ekiplerine yonelik
egitimler
duzenlenmesi

Stratejik plan hazirlik calicmalarinin Stratejik plan

bagladiginin duyurulmasi hazirlama takviminin
olucturulmasi

Mehmet Selim Kiraz Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin 20242028 Stratejik Plani;

literatiir taramasi, toplantilar, kapsamlhi durum analizi raporu (program ve alt program analizi, iist
politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlar ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi,
GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin
gorlslerinin alinmasi, kurulus i¢i analiz ile tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi) dogrultusunda
hazirlanmistir.



Strateji Planlama Kurulu: 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytriiten ekip

ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

Tablo 1:STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet Hifzs CENDEK Baskan Ithan KOSE Baskan
Sevim KAYA Uye Siikriye YANPINAR Uye
Betiil Nur BAYSAL Uye Ozge BULBUL Uye
Mehmet BAGLI Uye Tugce Nur OZTURK Uye
Mehmet Hamdi SUTCU Veli Elif GARIP Veli




II. BOLUM
STRATEJIK PLANI DURUM ANALIZI

2024-2028




Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu
ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri 1ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Okul Tarihgesi

Okul Kunyesi

Sonuclarina yer verilmistir.

Istatistikler

Paydaslar

(GzFT) Analizleri

Okulumuz Sakarya ili Karapiircek ilgesi Ahmetler mahallesinde 2013 Eylil ayinda Sehit
Hiiseyin ZORLU Ilkégretim Okulu Binasinin {igiincii katinda egitim-6gretime agilmis olup
2016-2017 Egitim Ogretim yilindan itibaren Kiz ve Erkek olarak iki boliime ayrilarak kiz
Ogrenciler yeni yapilan okul binasina tasinmistir. Okulumuzda 5-6-7-8. Sinif bazinda her

siniftan birer subeden toplamda dort sube bulunmaktadir. Toplam Ogrenci sayimiz 97
O0grenciye ulasmaktadir.

Stratejik planin uygulama siirecinde es giidiimliliik saglanabilmesi, planin
sahiplenilmesi ve sonugta amacina ulasabilmesi i¢in paydas analizinin yapilmasi, durum
belirlemenin 6nemli unsurlarindan biridir. Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida
belirtilen unsurlar géz oniinde bulundurulmustur: Sehit Mehmet Selim Kiraz Imam Hatip
Ortaokulu girdi saglayanlar, Sehit Mehmet Selim Kiraz Imam Hatip Ortaokulu tarafindan
iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya kuruluslar, Sehit Mehmet Selim Kiraz Imam
Hatip Ortaokulu igbirligi yaptigi kisi, kurum ve/veya kuruluslar, Sehit Mehmet Selim Kiraz
Imam Hatip Ortaokulu faaliyetlerinden etkilenenler, Sehit Mehmet Selim Kiraz Imam Hatip

TARIHGE

Ortaokulu etkileyen kesimler.
Sehit Mehmet Selim Kiraz Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 stratejik planinin
uygulama sonuglari Bu unsurlar g6z 6niinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda

KURUMSAL

belirlenen paydaslar ozelliklerine gore tablodaki gibi siiflandirilmistir. Stratejik planlama
ekibi, kendi iginde yaptig1 Is boliimii ile paydaslarla okullarin gergeklestirdigi faaliyetlerden
nasil etkilendikleri, okullardan neler bekledikleri, okullarin gii¢lii ve zayif yonleri paydas
grubunun sayisina ve Ozelligine uygun olan teknik ve/veya araglar (goriisme, anket, istek
kutusu, web sayfasi vb.) kullanilarak belirlenmistir. Paydaslardan alinan verilerle stratejik plan
amag ve hedefleri belirlenmis ve paydaslara bununla ilgili doniit verilmistir.

Sehit Mehmet Selim Kiraz imam Hatip Ortaokulu ve paydaslari olarak dgrencilerimizin
ahlaki degerlerinin, vatandasglik bilincinin ve akademik basarisinin artmasi ig¢in ortak
caligmalar ve planlamalar yapilmaktadir.

C‘ 2021 yilinda okulumuz 8/A Sgrencisi Hira Nur GEYVE TUBITAK 2204-B yarismasinda
Marmara Bolge 2.s1 olmustur.

C‘ 2022 yilinda okulumuz 6gretmenleri ve 6grencileri tarafindan hazirlanan 25 proje TUBITAK
4006 kapsaminda sergilenmistir.

C‘ 2022 yilinda okulumuz 8/A 6grencisi Yagmur BAYRAM hazirlamis oldugu robot ile Sivas’da
diizenlenen Uluslararasi SI-RO yarismasina katilmistir.

C 2023 yilinda okulumuz 8/A o6grencisi Giilgin CELIK Hendek Devlet Bahgeli Fen Lisesini
kazanmustir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL
ISTATISTIKLER

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
fli: SAKARYA flcesi: KARAPURCEK
Adres: Ahmetler mah. Okul sok. No: 10 Cografi Konum (link)*: 40.64539922636421, 30.55996116998774
https:/ /maps.app.goo.gl/ vLtFzmé6FeMbb3mw
X6
Telefon Numarasy: | 02644717172 Faks Numarasi: Bulunmamaktadur
e- Posta Adrest: 702624@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kapiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 752624 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 25/08/2016 Toplam Calisan Sayis1 * 1
Ogrenci Sayist: Kiz 97 Ogretmen Kadin 6
Sayis1
Erkek 0 Erkek 3]
Toplam 97 Toplam 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 24,25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 9,7 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktart* 150TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3Yd

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



CALISAN BILGILERI

Okulumuzun temel girdilerine 1ligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan® Erkek Kadin Toplam

Okul Midiri ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 6 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 0 1 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 5 7 12

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu



OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon VAR
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha VAR
Derslik Alanlari (m2) 42 Kiitiiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvar: VAR

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvar: VAR

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 20 Pansiyon YOK
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 650

Okul Kapal: Alan (m2) 430

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 0

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 10

Diger (...... conais)

Tablo 4.:Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler



SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 13 0 13
6/A 28 0 28
7/A 27 0 27
8/A 29 0 29

Tablo 5:Smif ve Ogrenci Bilgileri



DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine 1liskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akalls Tahta Sayis: 10 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi >
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 8 mbps

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu




GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 0denekleri, okul aile birligi gelirler1 ve diger katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve
giderlerine 1liskin son 1ki yil ger¢eklesme bilgiler: alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktan Gider Miktar

2022 180.139.91 145193 41

2023 255.9006,83 244 678,45

Tablo 7:Gelir ve Gider Tablosu



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitles1 bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortusler1 anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tuzere ¢esitlh yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

x+Ogrencilerimiz okulda kendilerini givende hissetmektedir.

x*Okula severek gelmektedir.

+*Ogrencilerimiz okulda kolayca iletisim kurmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

x*Ogretmenlerimizin mesleki ve kisisel egitim konusunda desteklenmektedir.
xIsbirligi yapilmaktadir.

«|letisim saglanmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

ZUMRE VE

it xEgitim 6gretim faaliyetlerinden memnunlardir.

x*Okula cocuklarini givenle gobndermektedirler.
+Ogrenci takibinden ve ilgiden memnunlardir.




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden
dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup
veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii N,
Okul Midiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilce Belediye Baskanligl

Ilce Miiftiiltgt

Ilce Emniyet Amirligi

Ilce Toplum Saghigi Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Diger Kurum ve Kuruluslar

L L 2| L L

Ll || 22| 2] 2

Tablo 8: Paydas Tablosu



PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydaslarin Onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 8) yararlanilmistir.

i Onem
Paydas Adr Pa:ffél@ Pal:i@ Derecesi

Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiiriimiiz \ 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz V 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
flce Belediye Baskanli v 3 3 3
flce Miiftiiliigii v 4 4 4
flce Emniyet Amirligi v 3 3 3
Ilce Toplum Saghg Merkezi v 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari v 2 2 2
Ozel Sektor vV 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari v 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluslar vV 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

Tablo 9: Paydagslarin Onceliklendirilmesi



PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu trun/hizmetlerinin hangi
paydaslarla 1lgili oldugu, paydaslarin trtin/hizmetlere ne sekilde etki ettigr ve paydas beklentilerinin neler
oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir
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Tablo 10: Paydas- Uriin/ Hizmet Matrisi
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgiler1, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgiler1 1le paydas anketler1 sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar 1¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilereck GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr ol¢gen anketlerden ¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonler1 donanim, malzeme, ¢alisan, 1s yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi1 ¢cok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliliikler1 ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.



S (Gucla Yanlar)

W (Zayif Yénler)

O (Firsatlar)

T (Tehditler)

Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi,
Genel fiziki yapimiz « Ogrenci devamsizlik
oraninin dusguk olmasi.

Kendini gelistiren, gelisime agik ve

teknolojiyi kullanan é6gretmenlerin olmasi.

« Tecrubeli 6gretim kadrosunun olmasi.
Genis bahge alanlarimiz.

Her sinifta etkilesimli tahtanin bulunmasi
Yenilige ve iletisime acik duyarh veli
profilinin olmasi.

Derslik sayisinin yeterli olmasi.

Sehir gurultisinden uzak bir yerlegkeye
sahip olmasi

Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi
materyal olarak Kullanma firsatinin
verilmesi,

« Basarili 6rnek mezunlarimizin bulunusu
Okul Aile Birligi butgesinin katkisi,

Hafiz yetistirme siniflarinin oimas;,

Kurum kaltardndn guaglt olmasi

Okul idaresinin proje ve yenilikler
konusunda 6gretmenlere 6ncu olmasi
Kurum ic¢i iletigsim kanallarinin agik olmasi,
Idare, 6gretmen, veli diyalogunun iyi
olmasi

Ogrencilerin okuma
aligkanhklarinin yetersizligi
Parcalanmis aile cocuklarinin
okula uyum saglayamamasi
Yardimcl hizmetler personeli ile
ilgili belirsizlik ve ihtiyaci
kargilamamasi.
Velinin agir korumacilik anlayisi
veya bazi velilerdeki okul ve
cevreye olan asiri duyarsizlik
Sosyal faaliyet alanlarindaki
malzeme eksikligi
Okulumuzda ki eksiklikleri
giderecek butcenin yetersiz
olmasi
Ogretmen ve ¢alisanlarin mevcut
kadronun az olmasindan dolayi
orgutsel baghlik dizeylerinin
dusuk olmasi.
Ogrencilerimizin sinavla 6Jrenci
alan liselere yerlegsme istegi ve
oraninin dusuk olmasi.

Okulumuzun bagh bulundugu
Din Ogretimi Genel
Mudurldgunun planli ve
yenilik¢i calismalari.
Okulumuzun ilgemizdeki
resmi ve 6zel kurumilarla ve |l
Milli Egitimn MUduarlGgumuzle
yakin igbirligi icerisinde
bulunmasi.

IsSinmaq, kirtasiye ve temizlik
harcamalari igin okulun
kendine ait devlet butcesi
olmasi.

Egitimde kullanilan
aracgereclerde, teknolojik
ekipmanlarda ve iletisimde

yeni teknolojilerin kullaniimasi.

Tablo 11: GZFT Listesi

Ogrencilerin rekabet
edebilecegi ortam ve
ogrencilerin olmayisi.
Ailelerin gelir durumunun az
olmasi..

Insanlarin gocuklarinin
egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi.

Yeni nesillerde cevre
bilincine kargi duyarsizlik.
Ogrencilerin olumsuz
davraniglarinin
engellenmesi konusunda
mevzuatin yetersiz kalmasi
Tasimali eqgitim sebebi ile
ders digl faaliyetlere zaman
kalmamasi



TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ille GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi 1le
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregler1; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve 1stthdami da dahil olmak tlizere egitim ve
ogretim suirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim
ve 0gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda devam sorunu bulunan 6 6grenci vardir. Gerekli
calismalar yapilmaktadir.

Okullasma orani oldukca yuksektir.

Ogrencilerimiz genel olarak basarilidir. Fakat onlari daha
ileriye tasimak icin etut, kurs ve deneme gibi calismalar
yapilmaktadir

Kurum icinde etkili iletisimin tam olarak saglanmasi icin
gerekli calismalara yapilacaktir

Ogrencilerimiz kisa strede okulumuza uyum saglamakta ve
sahiplenmektedir.

Ogrencilerimizin sosyal gelisimini destekleyecek yarisma,
etkinlik, spor, tiyatro gibi etkinlikler yapilmaktadir.

Okulumuzun duzen ve igleyisini saglamak icin yénetim olarak
gerekli calismalar yapilmaktadir

Okulumuzda bir tane kaynastirma egitimi alan 6grencisi
bulunmaktadir. Ogretmenlerimiz 6grencimizle gerektigi gibi
ilgilenmektedir.

Sinif tekrarl yapan 6grencimiz bulunmamaktadir. Yalnizca

devamsizligi nedeni ile bir 6grencimiz sinif tekrari yapmistir.

Ogrencilerimizin iyi bir liseye gitmesi okulumuzun hedefidir.

Yetenek ve ilgilerine gore yonlendirme yapilmaktadir.

Okul yerleskesi kucuk bir mahallede bulunmaktadir. Okul
binamiz yeni oldugundan bir eksiklik ve tahribat
bulunmamaktadir.

Okulumuzun donanim olarak en buyuk eksikligi akilli
tahtalarimizin olmayisidir.

Ogretmenlerimizin en etkili 6gretim yontemini kullanmalari
icin gerekli destek verilmekte olup, 6grencilerimizi yaparak
ogrenme ile hayata hazirlamak hedefimizdir.

Okulumuzda yeterli sayida temizlik gorevlisi bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin etkilesimli 6grenme surecini desteklemek
icin gerekli materyaller saglanmaktadir.

Ogretmenlerimiz ve personelimiz is kazasi egitimi almis ve
gerekli 6nlemlerde okulumuz tarafindan alinmstir.
Okulumuzda guvenlik gorevlisi bulunmamaktadir.




DURUM ANALIiZi
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELISIM
ALANLARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

« 11, ilge ve Okul St. Planlarinda biitiinliik olmamasi

1, ilge ve saglanmasi Okul hedefleri ve gistergelerinde biitiinliik

Mevzuat Analizi

* Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak yiiriitmektedir.

¢ Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Miidiirliigiimiiziin yetkilerini cesitlendirmekle birlikte
simrlamaktadir.
* Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirhikh olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni ve farkli calismalara uyuma direng gostermektedir.
¢ Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alamm smrlandiran
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alammmn genisletilmesi
Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirillmasi ©
Egitim uygulamalar1 k
calismalar1 yaparak o6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
ihtiyag degisikliklerde
calismalar1 yerine “giincelleme” ¢alismalarmna yer verilmesi ©

d

ulusal diizeyde tamitim

Mevzuatta duyulan “yenileme”
Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarmmn
siirlandirilmasi icin yasal tedbirlerin alinmas1 * Mevzuatin,
calisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi sekilde yeniden

diizenlenmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi*

« Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
diger is ve islemler

¢ Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

Paydas tiirii fazladir, paydaslarimzin kurumumuzdan beklentileri farkh ve ¢ok gesitlidir

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu

gl h, plan do inde kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Cahisanlarimizin her biri tiirden yeterliliklere sahiptir farkl ¢

¢ Cahsanlarmmzin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢cin hizmet ici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurumsal kiiltiiriimiiz gelismis durumdadir. Kurum igi iletisim gelismistir, halkla iliskiler saghkh
bir sekilde yiiriitiilmektedir. « Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katihm oranlar yiiksektir
fakat genel katilim oranlar1 beklenen diizeyde degildir

¢ Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katihm oranlarmnm
yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Derslik sayilar yeterlidir. Derslik basina diisen 6grenci sayilari tutarsizhik gostermektedir

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

Bilisim Teknolojileri ara¢ ve gereclerinin yetersiz olmasi ve istenilen diizeyde olmamasi.

Bilisim Teknolojileri laboratuvar tekrarden diizenlenemsi.

Mali Kaynak Analizi

Kurumumuza ait 6denek kaleminin yeterli ol

* Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-aile birligine az miktarda bagis yapilmaktadir
* Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri tarafindan iistlenilmektedir

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
¢ Okullara yeterli 6denek ayrilmasi

Tablo 12: Tespitler ve Ihtiyaclar




[II. BOLUM
STRATEJIK PLANI MiSYON, ViZYON VE
TEMEL DEGERLER
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VIZYON VE MISYON

Okul Miudurligimiuzin Misyon, vizyon, temel 1lke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekib1 tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan

onaylanmistir

VIZYONUMUZ

Vizyonumuz, c¢agin gereksinimlerine uygun, Ozgiin bir egitim anlayisiyla
donanmis bireyler yetistirmek ve topluma katkida bulunan, liderlik vasiflarina
sahip nesillerin olusturulmasina Onciiliik etmektir. Sehit Mehmet Selim Kiraz
Imam Hatip Ortaokulu olarak, égrencilerimizi sadece akademik basarilarla degil
ayn1 zamanda karakter gelisimleriyle de on plana c¢ikan bireyler olarak
yetistirmeyi amacliyoruz. Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlarda
da kendilerini gelistirebilmelerini destekleyerek, 6zgiin diistinen, sorunlara ¢oziim
odakli yaklasabilen, 6grenmeye acik bireylerin yetismesine katki saglamayi
hedefliyoruz. Sehit Mehmet Selim Kiraz Imam Hatip Ortaokulu olarak, milli ve
manevi degerlere bagli, evrensel diislincey1r benimseyen, 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirerek, tlkemizin gelecegine olumlu bir katki saglamak en biiyiik
vizyonumuzdur

MISYONUMUZ

Elestirel diisiince becerilerine sahip, ¢oziim odakli yaklasimlari benimseyen ve
kisisel ile mesleki gelisimine slirekli onem veren bireylerin yetismesini amaglayan
kurulus olarak, dogaya saygili, yaratici diistinceye onem veren ve farkliliklara acik
bir egitim anlayisini benimsemekteyiz.

Bilim ve sanata evrensel diizeyde katkida bulunmayi, disiplinlerarasi ¢alismalarda
etik degerler1 gozetmeyi temel ilke olarak kabul ediyoruz. Arastirmalarimizin, bilgi
uretiminde ve paylasiminda etkili olmasini, toplumsal sorunlara ¢oziim Onerileri
sunmay1 ve kiiresel diizeyde katki saglamay1 hedeflemekteyiz.

Ayrica, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek diinya ve iilke sorunlarina
duyarl bir yaklasim sergilemeyi amacliyoruz. Toplumumuza ve bulundugumuz
bolgeye yonelik projelerde aktif rol alarak kamu yararini gozetmeyi ve kalkinma
stireclerine olumlu katkilarda bulunmay1 kendimize gérev edinmis bulunmaktayiz.




TEMEL DEGERLERIMIZ

Firsat esitligi

Kudltdrel ve sanatsal Insan, toplum, bilim Din, ahlak ve
duyarlilik ve gevre duyarliligi degerlere baghlik

Tarafsizlik, hesap
verebilirlik ve
seffaflik

Katimcilik ve Hukuk ve adalet
istisare kaltaru

Sorumluluk

VatanseverliK




IV. BOLUM
. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

2024-2028




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel eqitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu o6grenme
kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Eqgitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde
firsat esitligi gozetilerek; egitim ve 6gretime erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimini
yvukseltmek ve devam oranlarini artirmak.



STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zglven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde
saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Hedef 2.2

Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine ydnelik
kilttrel ve sportif faaliyetlere katilim oranini en az %2 artirmak.

Hedef 2.3

Eqgitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini
artirmak ve uluslararasi standartlarda dil bilen 6grenci sayisini artirmak.



STRATEJIK AMAC 3:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal cevresine 6rnek olan maddi
olarak imkanlarini yeterli seviyeye cikaran cagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tim
calisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.1

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlari aktif kullanabilen
insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.2

Kurum kualtaranin yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildiqi,
hizmet ici egitimlere 6nem veren islevsel bir insan kaynaklari yonetimi yapisini plan dénemi sonuna

kadar olusturmak.

Hedef 3.3

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayal
yonetim organizasyonu olusturmak.Teknolojik Grunlerin kullanimini yayginlastirmak, calisanlarin
teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.



Performans Gostergeleri

PG.1.1.1 Kayit bdlgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 97 07 110 120 130 140
orani (%)

PG.1.1.2 Ilkokul birinci simf grencilerinden en az bir yil okul 0 0 0 0 0 0
dncesi egitim almig olanlarin oram (%g)(1lkokul)

PG.1.1.3. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin oram (%a)

PG.1.1.4. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve lizen g 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci oram (%)

PG.1.1.5 Bir efitim ve §gretim doneminde 20 giin ve lizert 0 0 0 0 0 0
devamsizlik vapan yabanec: §grenci oram (%)

PG.1.1.6 Olkulun dzel egitime thtiyag duyan bireylerin kullanimina 20 R0 ]5 RS a0 o0
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam 0 50 35 55 a0 60
oram (%) (halk egitim)

PG.1.1.8 Hayat boyu ogrenme kapsaminda acilan kurslara katilan 0 10 15 15 20 20
kg1 sayisi (say1) (halk egitim)

PG.1.1.9 Hayat boyu ogrenme kapsamundaks kwrslar tamamlama 0 50 55 55 60 60
orany, (%) (halk egitim)

PG.1.1.10 Sartlan elveussiz @Srencilere beslenme ve arac. gerec 5 5 10 20 30 40
vardimima ihiskin vardim yapilan Ggrenci orand (%o)

PG.1.1.11 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin uyumunun 0 0 0 0 0 0

saglanmasma yénelik égretmen egitimlerine katilan
okul 6nces1 dgretmeni orani (%)

PGl1.1.12 Bilim ve sanat merkezi égrencilerinde programlarina 0 0 0 0 0 0
devam eden G&renci orani



Eylemler

111 Kayit bélgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmas: yapilacaktir. Okul Yonetum 01 Eyliil-20 Eyliil

112 Bize uygun degil

113 Okula yeni baslayanlara oryantasyon ¢alismasi yapilacaktir Okul 1dares: ve tiim &gretmenler Eyliil

114 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul 1dares: Biitiin donem
113 Devamsizlik yapan égrencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul 1dares: Biitiin dénem
1.1.6 Okulumuz biinyesinde acilan 6zel egitim simfinda ihtiyaca cevap Okul 1daresi Biitiin donem

verilmektedir.

117 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul 1daresi Biitiin donem
11§ Kurslar tamamlamalart icin ailelerle goriisiilecektir. Okul idaresi Biitiin dénem
1.1.9 Kurslara katilimin daha da artirilmasi i¢in tanitim ¢alismasi yapilacaktir.  Okul idaresi Biitiin donem
1110 | Imkém olmayan dgrencilere yardim yapilacaktir Okul 1daresi Biitiin donem

LLI1  Bize uygun degil

1.1.12 Ogrencimiz yoktur.



TEMA |I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultGrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin
egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayigi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Bu tema altinda Ogrencilerimizin akademik
anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zglven ve sorumluluk sahibi, sosyal
sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.



Hedef 1.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile ogrencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Bu tema altinda Ogrencilerimizin akademik anlamda

basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiuven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde
saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1.2

“Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 1 arttirmak

Hedef 1.3

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2024 vyilinda 2 sportif faaliyetin dizenlenmesi ve plan
doneminde bu sayinin 6’ya cikarilmasi.

Hedef 1.4

Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil icin %10
arttirmak



Performans Gostergeleri

PG21.1

PG212

PG213

PG214

PG215

PG216

PG217

PG218

PG219

PG.2.1.10

PG21.11

PG.2.1.12

PG.2.1.13

PG21.14

PG21.15

Bir egitim ve d0gretim dineminde bilimsel, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faalivete
katilan 68renci orani (%)

Osgrenci basina okunan kitap savis1

Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina

katilan 6grenci orani (%)
Yabanci dil dersi vilsonu puan ortalamasi

EBA Ders Portali 6grenci kavit oram (%)

Yabanc: dil egitimine vonelik gelistirilen digital
icerik savisi

Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin viiriitiilen
proje/fuar savisi

Herhangi bir dalda milli talkim havuzunda ver alan
Ogrenci sayisi

sporcu lisansh d0grenci sayvisi

Okulvemahalle spor kuliiplerinden vararlanan
ofrenci orani (%)

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci oram
(%)

Onceki 6grenmelerin tanimmas: kapsaminda
diizenlenen belge savisi (halk egitim)
Kiitiiphaneden favdalanan égrenci orani(%o)

Ortatogretimde simif tekrar orama (9. Simf) (%)
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag (EBA)

sistemine eklenen ders destek matervalleri ve
uveulamalarin savisi.

2023
35

10

40

87

100

2024
35

11

40

87

100

2025

40

12

45

87

100

10

10

100

10

2026

40

13

45

&7

100

15

15

100

20

2027

50

14

55

87

100

20

20

100

30

2028

50

15

55

&7

100

25

25



Eylemler

211 Bilimsel, kaltirel ve sportif faalivetlere Ggrenciler tesvik edilecektir. Okul 1dares1 ve tiim G@retmenler Egitim- Ogretim vili

212 Bahcede kitap okuma etkinlig: vapilacaktir. Okul 1daresi ve tiim dgretmenler Egitim- Ogretim vili

113 Agac dikimi, vagh zivaret: vapilacaktir. Okul 1dares: ve tiim dgretmenler Egitim- Ogretim vili

114 EBA nin daha aktif kullanimi saglanacalktir. Okul 1dares1 ve Yabanci dil Egitim — Ogretim Yili
Garetment

213 Osrencilerimiz kayithdir.

118 Oarenciler ve daretmenler tarafindan dijital icerik olusturulacaktir Okul 1daresi ve Yabanci dil Egitim — Ogretim Yili
ogretmem

217 Bévyle bir calismamiz yolktur.

118 Ogrencimiz voktur.

1138 Ogrenciler sportif faalivetler konusunda desteklenecektir. Okul 1dares1 ve Beden egitim Egitim — Ogretim Yili
Ggretment

21.10 Ogrencimiz yoktur.

2111 Ogrencimiz yoktur.

2112 Okulumuz kapsaminda degildir.

1113 Kitiiphaneve her sene veni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim — Ogretim Yili

1.1.14 Okulumuz kapsaminda degildir.

2113 Ozretmenlerimize EBA kullanimi ve materyal paylasimi konusunda gerekli | Okul idaresi ve tiim 68retmenler Egitim — Ogretim Yili
destek ve vardum saglanacalctir.



Stratejik Hedef 2.2.:

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ust

ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

- 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG111 Okulumuzda/Kurumumuzda vitksekdgretim 60 60 70 80 90 100
kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan

dgrenci orani (%a)

PG111 Fen ve sosval bilimler liselerinde ders ve proje 0 0 0 0 0 0
Performa ns etkinliklerine katilan 6&retim Giyesi savisi
Ga ste rg esi PG113 Fen ve sosyal bilimler liseleri ile iiniversiteler arasinda 0 0 0 0 0 0
imzalanan protokol sayisi
PG114 Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararas: olarak 0 1 1 1 1 1
Yapilan proje savisi (Tibitak-Erasmus-AB veva
bakanlik diizeyinde projeler)
PG113 Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan dgrencilerimize 0 0 0 0 0 0

iliskin Isletmelerin memnuniyet orani (%) (mesleki
egitim kurumlari)

PG116 Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlann memnuniyet 80 82 84 26 28 90
orani(%a)

PG11T OkulumuzdaKurumumuzda Mesleki rehberlik 0 0 0 0 0 0
faalivetler: konususunda rehberlik vapilan 6grenci
orani (%)

PG113 OkulumuzdaKurumumuzda Yetigtirme kurslarini 25 27 40 50 60 70
donem sonu itibari 1le tamamlayvan Ggrenci orani (%)

PG21S OkulumuzdaKurumumuzda Bir egitim-dgretim 40 40 50 60 70 80

vilinda midirligimizce diizenlenen toplanti ve
etkinlikleri katilan veli orani (%)



Eylemler

22.1. Okulumuz kapsaminda degildir.

222 Okulumuz kapsaminda degildir.

223 Okulumuz kapsaminda degildir.

224 Okulumuz 6gretmen ve dgrencilert TUBITAK Projesi faaliyetler: Okul idaresi ve Fen Bilimleri Egitim — Ogretim Yili
konusunda desteklenecektir. Ogretmeni

225 Bayle bir calismamiz yoktur.

2.2.6 Ogrencilerimiz memnundur.
227 Okulumuz kapsaminda degildir.
228 Biittin &grencilerimiz tamamlamigtir.

229 Okulumuzda veli toplantilan vehilere zamaninda bildinlmektedir. Okul 1daresi Egitim-Ogretim Yili



TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal cevresine 6rnek olan maddi olarak imkanlarini
yeterli seviyeye cikaran ¢agin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tum c¢alisanlariyla kendini yenileyebilen lider
bir egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan dénemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlari aktif kullanabilen insan kaynaklariyla
egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.



Performans
_Gostergesi

G311

PG3.12

PG313

PG314

PG3L15

PG316

PG31T

PG3.18

PG31%

PG31.10

PG31.11

PG3.1.12

P&3.1.13

PG31.14

PG31.13

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve
Beceri Atdlyes1 savisi
Lisansiistii egitim alan personel oram (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Mizik
atdlyesi sayist
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali
dersler icin atdlye sayisi
(mesleki egitim kurumlar)
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina
uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma
duremu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diigen
dgrenci sayist

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayist 30°dan
fazla olan sube orani (%a)
Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyvon doluluk oram
(%)
Okulumuzda’Kurumumuzda
Okulumuzda/Kurumumuzda Z kitiiphanes: bulunma
durumu (0-1)
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C sevivest veva
egdegen bir belgeye sahip olan 6@retmen sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi
alan personel orami
Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek 15 ortamlarinda
mesleki gelisim faalivetlerine katilan 6gretmen savisi
(meslek1 egitim kurumlan)
Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma sanayinin
thtivac duvdugu alanlara vénelik acilan dal sayisi (0-
1) (meslek: editim kurumlan)
Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan
odil durumu (0-1)
Midurlaginiz 15 ve 1zlemlerine vonelik paydaslarin
memnunivet oram (%)

2023
0

36
0

0

90

2024
0

36
0

90

2025
1

36
0

0

90

2026
1

36
0

95

2027
1

50
0

95

2028
1

50
0

95



31L Okulumuzda atdlyemiz bulunmamaktadir
312 | Lisansiistii egitim alan o@retmenimize gére planlama vapilmaktadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim vili
3.1.3 Okulumuzda resim atdlyemiz vardir.

314 Okulumuoz kapsaminda degildir.

3.15 Ihtiyag halinde kullamilabilecek durumdadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yil
3il6 | Ogretmen basina diigen dgrenci savimiz ideal durumdadar. Okul idaresi ve tiim 68retmenler. | Egitim —Ogretim vili
3.1.7 Okulumuzda 8grenci savis: 30 dan fazla olan sube yoktur.

Eylemler
5.18 Okulumuzda pansivon voktur.
5.1.9 Okulumuzdaki kiitiphane kullamim daha da artirilacaktar. Okul idaresi ve tim ogretmenler. Egitim Ogretim vih
3.1.10 Okulumuz égretmenlerini Yabanci Dil sinavina katilmasi igin tegvik Okul idaresi Egitim Ogretim vih

edilecektir.

3.1.11 I giivenligi editimi almayan personel personelimiz vardir.

L2 Okulumuz kapsaminda degildir.

3113 Okulumuz kapsaminda degildir.

3114 | Ulnsal- Uloslararas: varigmalar hakkinda 68retmen ve ogrencilerimiz Okul idaresi Egitim Ogretim vil
bilgilendirilecektir.

3115 Mudarligimiz avm ilgivle calismaya devam edecektir. Okl idaresi 2024-2023



STRATEJIK AMAC 2:

Okul guveligini artirmakicin gtvenlik kamerasisayilarini artirmak, gtvenlikpersoneline yonelik hizmetici eqitim
verilmesi

Performans Gostergesi

PERFORMANS
GOSTERGESI 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.d. Bl el st T T 20 20 20 24 24 30 30
PG1.Ld. Giivenlik personeli sayisi 0 1 ! : ! ! :
Ped-Ld. Giivenlik personelinin aldig: egitim sayisi 0 1 ! 2 2 2 2
Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Okul ic1 kamera sayisinin artirilmasi Okul Idaresi Eyliil

1.1.2 Giivenlik personeli sayisinim artirilmasi Okul Idaresi Ekim



STRATEJIK AMAC 3:

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali ydnetim organizasyonu
olusturmak.Teknolojik Granlerin kullanimini yayginlastirmak, calisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.

Performans Gostergesi

- 2023 2024 2025 2026 2027

PGaal Stratejik planda yer alan hedeflere ulagma konusunda 3 4 . 6 7 8
okulumuzun performanslarim ortava kovan 1zleme
raporlarinin sayvis
PGI32 Gorigler: alinan weli sayis 35 35 35 35 35 35
Eylemler
Pa33l welilerle okulun erisimini. kalitesini ve kapasitesini arttirmaya Okul idaresi 2024
yvonelik anket calismasi vapilacaktir
P33l velilerle okulun erisimini. kalitesini ve kapasitesini arttirmaya Okul idarest 2024

yonelik miilakat birebir goriisme vintemiyle fikirlen alinacaktir.



V. BOLUM
sraare MALIYETLENDIRME

2024-2028




2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje
Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Butce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




0ol VI. BOLUM: IZLEME VE
STRATEJIK PLANI DEGERLENDiRME




S

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillikgelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetimbirimleri, il ve ilce

milll egitim mudurlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
vapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulup

karara baglanacaktir.

Ve




